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1.

NACHHALTIGKEIT - DAS BEDEUTET FUR UNSER UNTERNEHMEN, VERANTWORTUNG FUR DIE
ZUKUNFT ZU UBERNEHMEN UND AUF DIE HERAUSFORDERUNGEN DER GEGENWART ZU REAGIEREN.




EIN WEITERER BESTANDTEIL UNSERER UNTERNEHMENSSTRATEGIE: EMISSIONEN REDUZIEREN

UNSER WEITERER ANSPRUCH: WIR WOLLEN KREISLAUFE SCHLIESSEN

GEMEINSAM FUR MORGEN




Ein
interdisziplinares
Team treibt
die nachhaltige
Entwicklung
der nutwork
voran:

Reihe hinten:
Nepomuk Willkomm
(Nachhaltigkeitsmanager),

Bodo Wilken (Leitung Einkauf & Import),
Stephan Ehrlich (Geschaftsfuhrer),
Uwe Bockius (Beiratsmitglied / CEO bis Mrz.
2024), Amira Scheller (Qualitatsmanagerin)
Reihe vorne: Emine Zeybek (Projekt- und
Prozessmanagerin), Julia Koster
(Nachhaltigkeitsmanagerin), Hans Luckert
(Betriebsleiter FDC), Justin Kopplin (CEO), Lena
Hackhe (HR-Managerin)

Nicht auf dem Foto: Lee-Ann Marn
(Leitung Organisationsentwicklung)




UNTERNEHMEN
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ca.6.200t

ca.5.800t Unsere zehn wichtigsten Produktkategorien absteigend
sortiert nach Handelsvolumen in Tonnen pro Jahr:

ca.2.600t
ca. 4.400t

ca.3.700t
ca.2.500t ca. 600t

ca. 600t



2.3

30 % - 30 %
i rrRUIT nhc
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2.4
ECOVADIS | SMETA

EcoVadis

* Umwelt

o Arbeits- und Menschenrechte
® Ethik

o Nachhaltige Beschatfung

SMETA

Su;tainability Rating
JUL 2024

Sedex Members Ethical Trade Audit



2.4
ENERGIEAUDIT | OKOPROFIT

OKOPROFIT
Hamburg




digitale Dokumentenverwaltung

OPNV

Recyclingpapier

energiesparende Leuchtmittel

Milltrennung

Durch die Verwendung von 500
Blatt memoPRINT DIN A4 spart
man im Vergleich zu Frischfaser-
papier Folgendes ein:

o=i=p
|lih.

b :
Holz Wasser QGG

100% 79% 73%




NACHHALTIGKEITS-
STRATEGIE




3.1

o OKOLOGISCHE AUSWIRKUNGEN

e SOZIALE AUSWIRKUNGEN

0 OKONOMISCHE AUSWIRKUNGEN




STAKEHOLDER

Bei der Planung und Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsmalnahmen sollten
die Anspruche unserer Stakeholder bertucksichtigt werden, die teilweise hohe
Anforderungen an die unternehmerische Verantwortung der nutwork richten.

Zudem spielt die Nachhaltigkeitsperformance der nutwork eine
zunehmend grof3e Rolle bei der Gewinnung neuer
Mitarbeiter*innen und Akquise neuer Lieferanten, die ebenfalls
Wert auf Engagement im Nachhaltigkeitsbereich legen.

Folgende
Interessenvertreter*innen Waben
einen erheblichen Einfluss auf die
Nachhaltigkeitsstrategie der
nutwork:

*Lebensmitteleinzelhandel, lebensmittelverarbeitende Betriebe,
Endverbraucherfinnen

nutwork’



MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

laufwirtschaft

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

&

Lieferkette

Kreis-

HANDLUNGS-
SCHWERPUNKTE

Unter Berucksichtigung der wesentlichen
Einflussbereiche und Interessen der Stakeholder
ergaben sich vier relevante Handlungsschwerpunkte,
die mit den international gultigen Nachhaltig-
keitszielen der Vereinten Nationen (Sustainability
Development Goals, kurz: SDGs) verknupft wurden.

Erklartes Ziel ist es, die Nachhaltigkeit Schritt far Schritt
in der DNA des Unternehmens zu verankern. Daher
wurde sie zudem schriftlich als Bestandteil unserer

Unternehmenspolitik festgehalten.

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

2 4

Klimaschutz

Mitarbeitenden

Gemeinschaft

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- 17 PARTNER-
BILDUNG GLEICHHEIT §g:2;ITlEErCHUNG

H DERZIELE



HANDLUNGS-
FELDER




| ZIELE

ZIELE BIS 2024

Umsetzung eines
Leuchtturmprojektes zur

unternehmerischen Sorgfaltspflicht
im Ursprungsland

Auditierung* aller unmittelbaren
Rohwarenlieferanten aus
Risikolandern**

Implementierung eines anonymen
Beschwerdesystems fir interne und
externe Stakeholder

FORTSCHRITT GEGENUBER 2021

100 % seit 2024

Umsetzung 2023 und 2024,
Projektabschluss voraussichtlich
im Il. Quartal 2024




Unsere

10

wichtigsten
Ursprungslander

nutwork’




4.1

VERHALTENSKODEX UND LIEFERANTENFREIGABE

Die 10
Prinzipien
UN Global
Compact

1AcHtung der intervationalen Menschenrechte
2 Verweidung von Menschenrechtsverletzumgen
3 Wahruvg dler Vereinigungstreivieit
4 Beseitigung von Zwavgsarbert
sAbschatfung von Kivderarbeit
6 Besertigung von DisKriminierung
FVorsorgeprinzip im Uwgavg mit Umweltoroblemen
% Forderung dles Umweltbewusstseins
9 Uwweltfreuvdliche Technologien
10 Bekampfung von Korruption



KONTROLLMASSNAHMEN

STATUS QUO: NACHHALTIGKEIT IM ROHWARENURSPRUNG

Zusatzlich besucht der
Einkauf regelmaBig
unsere Lieferanten. Hier:
Unser Einkaufsleiter
Bodo Wilken bei der
Erdnussernte
in den USA.
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PROJEKTE UND KOOPERATIVEN

Projektarbeit im : , SRR
Rahmen der \ : R

Kooperative mit
Cashew Coast



Landwirt*innen
bei einer
Schulung zum
Cashewanbau

Zwavgsarbeit auf dem Land

o Kinderarbert

o Diskriminierung

o Vereinigungstreiveit

o Forderung von Frauen(-reciten)



Das Projekt
ermaoglichte den
Bau neuer
Brunnen und

Lagerhauser

4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

'«"l&' |

Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung



4.1

sustainable
initiative

SUSTAINABLE NUT INITIATIVE



0 Implementicrung eines Beschwerdemanagements
€D Vwsctzung von Priventions- und AbhilfemaBnahmen
€ \mplementicrung cines Risikomanagementsystems

0 ﬁb[q'abc einer Grundsatzerklarung zur
chtung der Menschenrechte



4.1

1. & 2. BESCHWERDEMANAGEMENT UND STEUERUNG VON PRAVENTIONS- UND ABHILFEMASSNAHMEN DURCH OSAPIENS

3. RISIKOANALYSE

4. ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE






ZIELE

o

Emissionen aus Quellen im direkten
Besitz oder Geltungsbereich des
Unternehmens (z. B. Fuhrpark,
Heizkesselbetrieb).

Emissionen aus der Nutzung
eingekaufter Energie (z. B. Strom,
Fernwarme).

Emissionen aus Aktivitaten, die nicht

direkt zum Unternehmen gehdren (z. B.

Herstellung eingekaufter Guter,
Abfallbehandlung, Geschaftsreisen etc.).

ZIELE BIS 2024

Entwicklung einer
Reduktionsstrategie fur Scope 3

Reduktion der Scope 1 & 2-Emissionen
um 50% bis 2030

Umstellung aller nutwork-Standorte
auf Strom aus 100 % erneuerbaren
Energien

FORTSCHRITT GEGENUBER 2021

nicht erreicht: Die Reduktion der
Scope-3-Emissionen stellt eine grof3e

Herausforderung dar.

bis 2022: -29 %*

*flr 2023 liegen noch keine Daten vor

bis 2024: - 58 %




EMISSIONEN IN SCOPE 1 UND 2

29 Tonnen COse.

79 Tonnen CO.e (= -58 %)*.

1 Tonnen CO,e

auf nahezu Null.




| EMISSIONEN SCOPE1& 2

rreUIT
WORI rL\-
um 76 Prozent reduziert

um 68 Prozent reduzieren

FDC-EMISSIONEN
SCOPE1&2

FRUITWORK-EMISSIONEN
SCOPE1&2

-68 %
58 -76 %




4.2

FRUITWORK-EMISSIONEN
SCOPE 1-3

-32 %

| EMISSIONEN SCOPE 3

BEREICHE DER NUTWORK-
LIEFERKETTE UND IHR
ANTEIL AN UNSEREN

SCOPE-3-EMISSIONEN

74,3 %



AM BEISPIEL UNSERER BLANCHIERTEN MANDELN

PRODUKTION
USA
Mandelanbau KNACKEN, HAFEN PRODUKTION
USA BLANCHIEREN, TRANSPORT PER HAMBURG
VERPACKEN VERPACKEN,
CONTAINER- LAGERN
SCHIEE
WEITERTRANSPORT
i =

ZUM KUNDEN

= 6,1 Tonnen
c0-¢ pro kg*

*Die Produktion von einem Kilogramm
blanchierten Mandeln verursacht
Emissionen in Hohe von 6,1 Tonnen
COze**.

57 % 1.8 %




4.2

WEITERE EMISSIONSQUELLEN

REDUKTIONSZIEL




4.3
ZIELE

ZIELE BIS 2024 FORTSCHRITT GEGENUBER 2021

Entwicklung einer kunststofffreien,
recyclingfahigen
Verpackungsalternative

Entwicklung 2023
abgeschlossen

Reduktion der Abfallmenge relativ zur
Produktionsmenge um 10 %




4.3

REDUCE: WENIGER IST MEHR

Mehrwegbehaltnisse ®

7 |
i //J 34 Tonnen %@

—
m geringeren Transportvolumen H<

159 Tonnen

177 Tonnen Einwegkunststoffverpackung verzichtet. X

herstellungsbedingte Emissionen 22 Prozent.

C;@@ Verringerung der anfallenden Abfallmenge



4.3 ’

RECYCLE: AUS ALT MACH NEU




0>

MADE FOR
RECYCLING
€D interseroh

4.3

PAPIER - DIE VERPACKUNG DER ZUKUNFT?

VORTEILE DER PAPIERVERPACKUNG

Die Papierfasern stammen aus nachhaltig bewirtschafteten Waldern und werden,
anstatt aus fossilen Ronstoffen, aus der nachwachsenden Ressource Holz hergestellt.

Im Vergleich zu einem 9gleichwertigen Kunststoffbeutel spart die Verwendung der
Papierverpackung 66 Prozent™ der Klimagase vber den gesamten Produktiebenszyklus
cin. Die Papierverpackung kann im #Altpapier entsorgt und wiederverwertet werden.

Wird Papier als alternatives Verpackungsmaterial eingesetzt, gelangen weniger
Kunststoffabfille und Mikroplastik in die Umwelt.

Bei der Prafung nach der CEPI-Methode durch den Umweltdienstieister interseroh
erreichnte unsere Pap:'cwgrpackung 19 von 20 moglichen Punkten und 9ilt damit als
.Sehr qut recyclingfihia.

*Ergebnis der Lebenszyklusanalyse durch Koehler Paper SE
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ANTEILE DER VERSCHIEDENEN

< ABFALLKATEGORIEN AM
SEKUNDARVERPACKUNG GESAMTABFALLAUFKOMMEN
2023

ABFALLMANAGEMENT




4.3
LEBENSMITTELVERLUSTE

VORBEUGEN

VERWERTEN

LEBENSMITTEL RETTEN: KOOPERATION MIT DER HAMBURGER TAFEL UND FOODSHARING




ZIELE BIS 2024

Implementierung eines digitalen Systems,
um eine erleichterte und effizientere

digitale Arbeitsweise fur alle Mitarbeitenden
zu ermoglichen

Etablierung einer dauerhaften
Kooperation zur Lebensmittelspende

Auditierung des
Produktionsstandortes nach SMETA

| ZIELE

FORTSCHRITT GEGENUBER 2021

fortlaufend umgesetzt

etabliert 2022 und 2023

etabliert 2022 und 2023
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Frauen

43 %

Mitarbeitende gesamt

137

Die
Fruitwork-
Gruppe

& ¥

Frauenanteil in
Flhrungspositionen

Manneranteil in
Fihrungspositionen

In 32 % 68 %
Zahlen
" “—
Mitarbeitende Mitarbeitende
in Vollzeit in Teilzeit
89 % 10 %

4.4

Ménr;er Durchschnittsalter
57 % 40 Jahre
Frauenanteil Anzahl
Geschaftsleitung Nationalitaten
14 % 17
)
Mitarbeitende unbefristete
Minijob Arbeitsvertrage
1% 100 %



,Sich mit Auszubildenden
von anderen Unternehmen
auszutauschen, hat sehr viel
Spafl gemacht. Jeder konnte
viele Themen einbringen, wir
haben uns in den Workshops

super erganzt.”

NACHHALTIGER NACHWUCHS - DAS AZUBIPROGRAMM SDG-SCOUTS°VOM B.A.U.M. E.V.

NAEMA
BOTTCHER
Auszubildende
im 1. Lehrjahr
Kauffrau far ANNA FABY
Buromanagement Auszubildende
im 1. Lehrjahr
Kauffrau far Grof3- und
AuBenhandels-
management

NINA
LULLEMANN
Auszubildende
im 1. Lehrjahr

Kauffrau far Gro3- und
AulBenhandels-

\ ,uns wurde am ersten Workshop-Tag gezeigt,
management

was die Sustainability Development Goals
uberhaupt sind und wieso diese Ziele so
wichtig fuar unsere Erde sind. Wir konnten hier
fur uns schon einiges mithehmen und haben
viel Neues dazugelernt. Wir waren schockiert
daruber, wie weit der Klimawandel schon
vorangeschritten ist und wie wenig Zeit uns
noch bleibt. Unter anderem wurde uber die
Agenda 2030 gesprochen und uns ist
nochmals bewusst geworden, dass wir die
Halfte der Zeit schon hinter uns haben und
noch viel zu tun ist! Nichtsdestotrotz
sind wir sehr motiviert, etwas bei
uns im Unternehmen
bewirken zu kbnnen!*

~LAm zweiten Tag ging es
im Kern um die betrieblichen
Prozesse und die Ausfuhrung, welche
Richtlinien und Kodexe es gibt. Hier
konnten wir viele Infos fur unseren
H Betrieb mitnehmen und freuen uns
o auf die Praxisphase. Wir und die
SDG scours@ 1 anderen Teilnehmenden haben
- Ol unsere Unternehmen vorgestellt und
& so einen Einblick bekommen, wie
andere Unternehmen das
Thema Nachhaltigkeit
behandeln.”




CORPORATE CITIZENSHIP

Sese

3

|~ HAMBURGER TAFEL"

HAMBURG
PACKT'S
ZUSAMMEN!

Die Initiative von Unternehmen
aus Hamburg und Region




4.4

WIR HABEN ES UNS ZUR AUFGABE GEMACHT, EINE PRODUKTIVE UND
DIGITALE ARBEITSWEISE ZU ERMOGLICHEN

NUTWORK AUF DEM PRUFSTAND: SMETA-AUDIT

WIR BILDEN AUS!

= Kauffrau/-mann for GroB- und
AuBenhandelsmanagement
- Kauffrau/-mann fur Baromanagement
- Mechatroniker*in
- Fachkraft far Lagerlogistik
- Maschinen- und Anlagefanrer*in




. im
Uberblick

SCHULUNGEN ABFALL
Prozentzahl der Mitarbeitenden, die eine Gesamtgewicht gefihrlicher Abfille ot ot
. . 0% 92 %
Nachhaltigkeitsschulung erhalten haben
Prozentsatz der Mitarbeitenden, die eine Gesamtgewicht nicht gefahrlicher Abfalle 637t 627t
. 0% 92 %
Ethikschulung erhalten haben
Gesamtgewicht verwerteter Abfalle 637t 627t
P tsatz aller Einkaufer*i die eine Schul
rozen :: T: er Bln ahu 1:efr mner;; I|te e|:eb chulung 100 % 100 %
zur nachhaltigen Beschaffung erhalten habe BESCHAFEUNG
WASSER Prozentsatz der Lieferanten, fir die eine CSR-
. 100 % 100 %
Bewertung durchgefiihrt wurde
Wasserverbrauch FDC 2022: 1.407 m?
Prozentsatz der Lieferanten, die den Verhaltenskodex o o
Abrechnung T . 34 % 100 %
Ab FDC 2022: 1.407 M3 far Lieferanten unterzeichnet haben
wasser - m erfolgt erst im
Dezember 2024 Prozentsatz der Lieferanten mit Vertragen, die
. 2022:177,18 m3 - its-
Wasserverbrauch Sprinkenhof : viom Klauseln zu Umwelt-, Arbeits- und 34 % 100 %
Trinkwasser Menschenrechtsanforderungen enthalten
G t icht der ins W frei tzt i i i
esamtgewic er ins Wasser freigesetzten 2022: 0 m?* 2023: 0 m> Anzahl der Lieferanten, die an internen Schulungen 78 20

Schadstoffe zum Thema CSR teilgenommen haben



IMPRESSUM

HERAUSGEBER UND VERANTWORTLICH FUR DEN INHALT

ZUKUNFTSBEZOGENE AUSSAGEN

KONTAKT

REDAKTION

LAYOUT UND GESTALTUNG

BILDNACHWEISE



